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	АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РАЗИНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ФЕДОРОВСКИЙ РАЙОН 

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

	?АРАР

25 март 2020 й.

Ключевка ауылы
	№ 18
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25 марта 2020 г.

д. Ключевка


Об утверждении отчета о ходе работ по программе «Развитие муниципальной службы в сельском поселении Разинский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан»
за 2019 год

В целях выполнения Постановления Администрации сельского поселения Разинский сельсовет от 13.12.2013 № 47 «О порядке принятия решения о разработке муниципальных программ сельского поселения Разинский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан, их формирования, реализации и порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации муниципальных программ сельского поселения Разинский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить отчет о ходе работ по программе «Развитие муниципальной службы в сельском поселении Разинский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан» за 2019 год, согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Опубликовать настоящее постановление на сайте сельского поселения Разинский сельсовет.

3. Контроль за выполнением решения оставляю за собой.

Глава сельского поселения

Разинский сельсовет




Н.В.Канарова

Приложение 

к Постановлению Администрации
сельского поселения Разинский сельсовет от 25.03.2020 г. № 18
ОТЧЕТ

о ходе работ по программе «Развитие муниципальной службы в сельском поселении Разинский сельсовет муниципального района Федоровский район Республики Башкортостан»

за 2019 год

Основной целью Программы является совершенствование     организационных,     правовых, информационных и  финансовых  условий  для  развития муниципальной  службы  в  сельском поселении Разинский сельсовет муниципального  района Федоровский район Республики Башкортостан.

В 2019 году при решении вопросов развития муниципальной службы в сельском поселении решались такие задачи, как: 
совершенствование    нормативно-правовой    базы муниципальной  службы  в  сельском поселении Разинский сельсовет муниципального  района Федоровский район Республики Башкортостан;

реализация   мероприятий   по    противодействию коррупции,   выявлению   и   разрешению    конфликта интересов на муниципальной службе.

Для обеспечения развития муниципальной службы в сельском поселении  проводились следующие работы: 

- мероприятия по модернизации локальной сети администрации и  

  приобретение оргтехники, антивирусных программ.
- мероприятия по обеспечению выполнения функций в соответствии с 

  Уставом сельского поселения Разинский сельсовет муниципального 

  района  Федоровский район Республики Башкортостан.
Приложение 1

Комплекс проведенных мероприятий и финансовое обеспечение

реализации программы за 2019 год

Таблица 1. Сведения о финансировании и освоении средств муниципальной программы

         (руб.)

	
	Всего
	Средства федерального  
бюджета
	Средства республиканского бюджета
	Средства бюджета

муниципального района Федоровский район
	Средства бюджета

сельского поселения Разинский сельсовет
	Внебюджетные   
источники

	
	план на год
	освоено
	план на
  год
	освоено
	план на 
год
	освоено
	план на 
год
	освоено
	план на 
год
	освоено
	план на 
год
	освоено

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	9
	10
	12
	13
	15
	16
	17

	Всего по 

муниципальной      
программе,  
в том числе:
<*>
	1414653,30
	1414591,94
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1414653,30
	1414591,94
	-
	-

	     ...    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    --------------------------------

<*> - указывается при наличии подпрограмм.

Таблица 2.Сведения о выполнении мероприятий муниципальной программы

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Результаты реализации
	Проблемы, возникшие в ходе
  реализации мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Задача 1   Совершенствование правовой основы муниципальной службы


	1.1.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы 

в том числе:
	2019 г.
	4
	

	1.2.
	О  порядке формирования и ведения реестра муниципальных служащих поселения
	2019 г.
	0
	

	1.3.
	в связи с изменениями законодательства Российской Федерации и Республики Башкортостан о муниципальной службе
	2019 г.
	2
	

	2.
	Задача 2. Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности


	2.1.
	Формирование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы
	2019 г.
	Мероприятие   не проводилось из-за невостребованности
	

	2.2.
	Разработка современных методик подбора кадров


	2019 г.
	Мероприятие   не проводилось из-за невостребованности
	

	2.3.
	Внедрение современных методик подбора кадров
	2019 г.
	Мероприятие   не проводилось из-за невостребованности
	

	2.4.
	Совершенствование системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы
	2019 г.
	Мероприятие   не проводилось из-за невостребованности
	

	2.5.
	Внедрение системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления
	2019 г.
	Мероприятие   не проводилось из-за невостребованности
	

	2.6.
	Мониторинг использования механизма конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы
	2019 г.
	Мероприятие   не проводилось из-за невостребованности
	

	2.7.
	Оптимизация процедуры участия независимых экспертов в работе конкурсных (аттестационных) комиссий 
	2019 г.
	Мероприятие   не проводилось из-за невостребованности
	

	2.8.
	Совершенствование и внедрение механизмов формирования кадрового резерва муниципальной службы 
	2019 г.
	Мероприятие   не проводилось из-за невостребованности
	

	2.10.
	Совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих
	2019 г.
	Мероприятие   не проводилось из-за невостребованности
	

	2.11.
	Совершенствование системы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих 
	2019 г.
	Мероприятие   не проводилось из-за невостребованности
	

	2.12.
	Разработка профессиональных тестов и практических заданий по оценке профессионального потенциала муниципальных служащих
	2019 г.
	Мероприятие   не проводилось из-за невостребованности
	

	3.
	Задача 3 Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих


	3.1.
	Совершенствование методологии разработки инструкций муниципальных служащих  должностных
	2019 г.
	Должностные инструкции составлены
	

	3.2.
	Приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие с установленными требованиями
	2019 г.
	Должностные инструкции приведены в соответствие
	

	3.3.
	Включение в должностные инструкции муниципальных служащих показателей результативности профессиональной служебной деятельности
	2019 г.
	
	

	3.4.
	Упорядочение и конкретизация функций муниципальных служащих, закрепленных в должностных инструкциях по итогам мониторинга, а также с учетом изменений действующего законодательства
	2019 г.
	Должностные инструкции упорядочены
	

	4.
	Задача 4 . Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе


	4.1.
	Организация проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлениях
	2019 г.
	Склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений не было
	

	4.2.
	Разработка и внедрение процедуры, обеспечивающей проведение служебных расследований коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих
	2019 г.
	Мероприятие   не проводилось из-за невостребованности
	

	5.
	Задача 5. Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы


	5.1.
	Привлечение представителей общественных объединений 

в качестве независимых экспертов для участия  в заседаниях конкурсных, аттестационных комиссий
	2019 г.
	Мероприятие   не проводилось из-за невостребованности
	

	6.
	Задача 6. Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих».


	6.1.
	Организация  профессионального образования  и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц, служащих и муниципальных служащих за счет субсидии
	2019 г.
	
	

	6.2.
	Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи;
	2019 г.
	
	

	6.3
	Обеспечение дополнительного профессионального  образования
	2019 г.
	
	


Таблица 3.Сведения о достижении значений целевых показателей муниципальной программы

	N 
п/п
	Наименование целевого показателя,
 единица измерения
	Значение целевого показателя:
	Обоснование отклонений значений целевого показателя на конец отчетного периода       
   (при наличии)

	
	
	год, предшествующий
  отчетному
	план  на год
	факт за отчетный
 период
	

	1
	2
	3
	4


	               5


	6

	1.
	Задача 1 Совершенствование нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы в сельском поселении, соответствующей законодательству Российской Федерации и Республики Башкортостан, сложившимся общественным отношениям и экономическим условиям


	1.1.
	Показатель 1. Количество   принятия нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы и анализ действующих НПА
	2
	-
	4
	

	2.
	Задача 2. Формирование резерва управленческих кадров и кадрового состава муниципальной службы в сельском поселении


	2.1.
	Показатель 1. Аттестация муниципальных служащих (чел)
	-
	-
	-
	

	3
	Задача 3. Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальной службы


	3.1.
	Показатель 1. Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям (%)
	
	100
	-
	

	3.2.
	Показатель 2. Доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности (%)
	
	100
	-
	

	4
	Задача 4 . Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе


	4.1.
	Показатель 1. Организация деятельности антикоррупционной комиссии (кол-во)  
	1
	1
	1
	

	4.2.
	Показатель 2. Организация деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов (кол-во)
	1
	1
	1
	

	4..3.
	Показатель 3. Обучение муниципальных служащих по вопросам, касающимся порядка предотвращения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе (чел)
	2
	2
	2
	

	5
	Задача 5. Создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы


	5.1.
	Показатель 1. Организация деятельности  общественного Совета (кол-во заседаний)
	-
	-
	-
	

	6
	Задача 6. Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих


	6.1.
	Показатель 1. Курсы повышения квалификации муниципальных служащих (чел)
	-
	-
	-
	

	6.2.
	Показатель 2. Участие в обучающих семинарах (чел)
	-
	-
	-
	


